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Alle kommuner, regioner og staten skal efter ligestillingslovens §§ 50g 5 a
indberette en ligestillingsredeggrelse om deres arbejde med ligestilling hvert
tredje ar. Der skal derfor indberettes ligestillingsredeggrelser i 2023. |
ligestillingsredegerelsen skal der redeggares for perioden 1. juni2020 til 31. maj
2023.

Formalet med ligestillingsredeggrelserne er:

e At monitorere, ssmmenligne og fremme ligestillingsindsatser i det
offentlige

e At synliggere indsatsen over for borgere og andre interesserede
aktorer

e At indsamle god praksis som inspiration til myndighedernes videre
arbejde med ligestilling.

Ligestillingsafdelingen i Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet har bedt
Rambgll Management Consulting om at sta for at indsamle
ligestillingsredeggrelserne og stiller i den forbindelse dette
indberetningsskema til radighed.
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PERSONALEOMRADET
!/ det folgende fremgar sporgsmal omkring ligestilling pa personaleomradet.

Ligestilling pa personaleomradet handler bade om at fremme en ligelig
konsfordeling blandt ledere og det ovrige personale, og at kommuner har
madlrettet fokus pa og arbejder aktivt med ligestilling mellem kvindelige og
mandlige ansatte ift. lon, foreeldreorlov, deltid savel som ift. ovrige relevante
forhold.

Ligestilling mellem kvinder og maend pa personaleomradet kan bringe flere
talenter i spil, bidrage til kvalitet i opgavelosningen, styrke
rekrutteringsgrundlaget, bidrage til et bedre arbejdsmiljo, oge innovation og
effektivitet, samt bidrage til branding af kommunen.

Malseetninger pa personaleomradet

Har | malseetninger for fordeling af kvinder og maend i ledelsesstillinger? (Fx
en malseetning om, at fordeling af kvinder og meaend ligger mellem 40-60 pct. i
ledelsesstillinger)

a  Ja
X Nej

Har | malsaetninger for ligestilling mellem kvinder og maend pa
personaleomradet i ovrigt? (Fx en malsaetning om at ege andelen af det
underrepraesenterede kon fx hos paedagoger, gge ligestillingen i brugen af
foreeldreorlov eller fremme ligelgn)

a Ja
X Nej

Handlinger pa personaleomradet
Har | taget initiativer til at fremme ligestilling mellem kvinder og maend i
forbindelse med rekruttering til lederstillinger? (Fx justering af

rekrutteringsmateriale, sa det appellerer til begge kon)

a Ja
X  Nej
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Har | taget initiativer til at fremme fordelingen mellem kvinder og maend i
forbindelse med rekruttering pa personaleomradet i gvrigt? (fx
rekrutteringsmateriale som appellerer til bade kvinder og maend)

a  Ja
X  Nej

Medtager | overvejelser om personalets kon i forbindelse med
loenforhandlinger og tildeling af tilleeg, m.m.?

a Ja
X  Nej

Anvender | systematisk data fordelt pa ken til at fa viden om kommunens
keonsforskelle i forhold til lederes og personalets lan, tillaeg, sygefraveer og
orlovsordninger m.m.? (fx i rapporter fra HR-afdelingen, i nyhedsbreve eller
lignende)

a Ja
X Nej

Eksempel pa handling pa personaleomradet

Beskriv et godt eksempel pa et initiativ, som | har taget, til at fremme
ligestilling pa personaleomradet, dvs. et initiativ til at fremme en ligelig
kensfordeling blandt ledere og personale i gvrigt og/eller fremme reelt lige
vilkar og muligheder for medarbejdere generelt, fx ift. foreeldreorlov eller
ligelan mv.:

Navn pa initiativet:

Vi gar efter at ansaette den bedst egnede til den konkrete stilling. Vi har
ingen initiativer iveerksat, der fokuserer pa at anseette medarbejdere med et
seerligt kon.

Formal og baggrund for initiativet:

Vi har ingen initiativer iveerksat, der fokuserer pa at anseette medarbejdere
med et seerligt ken.

Beskrivelse af initiativet:

Vi har ingen initiativer iveerksat, der fokuserer pa at ansaette medarbejdere
med et saerligt kan.
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Kontaktperson ift. initiativet:

Vi har ingen initiativer iveerksat, der fokuserer pa at ansaette medarbejdere
med et seerligt ken.

Fakta pa personaleomradet
|/ det folgende praesenteres tabeller med fakta for kommunen pa en raekke
udvalgte nogletal indenfor personaleomradet.

Opgorelserne har til formdl at tydeliggore eventuelle forskelle mellem kvinder
og meend pd personaleomraddet i kommunen samt sammenligne denne forske/
i forhold til gennemsnittet af landets kommuner. Ved at tydeliggore
eventuelle forskelle er hensigten at skabe refleksion hos kommunen om
forskellene og eventuelle behov for at arbejde med at fremme ligestilling.

Kilden bag negletallene er Kommunernes og Regionernes Londatakontor.
Denne kilde er valgt for at skabe sterst mulig ensartethed og
sammenlignelighed i data mellem de indberettende institutioner.

Konsfordeling i ledelse

Nedenstaende tabeller viser kensfordeling pa relevante ledelsesniveauer.
Tabellerne viser bade den procentvise fordeling mellem kennene samt antallet
af kvinder og meend (opgjort i arsveerk).

Niveau 1 Gennemshnittet pa tveers af alle
Topchefer (Lenramme 39-42) kommuner
M

Kvinder 333% 359%
Maend 66,7 % (2) 64,1 %
Niveau 2 Gennemsnittet pa tveers af alle
Chefer (Lenramme 37-38) kommuner
Kvinder 69,2 % (9) 515%
Maend 30,8 % (4) 48,5 %
Niveau 3
Gennemsnittet pa tvaers af alle
Ledere og specialister (Lgnramme
kommuner
35-36)
Kvinder 76,4 % (67,8) 71 %
Maend 23,6 % (21) 29 %
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Konsfordeling i personalet som helhed

Nedenstaende tabeller viser kensfordeling i kommunens personale som
helhed. Tabellen viser bade den procentvise fordeling mellem kgnnene samt
antallet af kvinder og maend (opgjort i arsveerk)

Gennemshnittet pa tvaers af alle
Kgn Personale
kommuner

Kvinder 749 % (1488,2) 76,5 %

Mazend 25,1 % (499,1) 235%

Fordeling mellem kvinder og maend pa deltid i alt, og fordeling mellem
deltidsansatte kvinder og maend efter antal arbejdstimer

Nedenstaende tabeller viser kensfordeling i kommunens personale ansat pa
deltid og derefter fordelingen af de deltidsansatte i forskellige
arbejdstidsintervaller for kvinder og maend. Den farste tabel viser bade den
procentvise fordeling mellem kennene samt antallet af kvindelige og
mandlige arsveerk. De efterfelgende tabeller viser den procentvise fordeling
mellem deltidsansatte kvinder og maend i arbejdstidsintervallerne samt
antallet af kvindelige og mandlige arsveerk.

Gennemshnittet pa tveers af alle
Deltid i alt
kommuner

Kvinder 42 % (606,2) 441 %

Maend 24,3 % (115,7) 20,5 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et saerudtraek fra KRL), juli 2022.
Note: Deltidsansatte er defineret som medarbejdere, som arbejder mindre end 37 timer om ugen (1.919 timer om &ret). Tallene i parentes angiver antal arsvaerk.

Gennemsnittet pa tvaers af alle
29,5- 37 timer
kommuner

Kvinder 74,5 % (451,5) 78,7 %
Maend 59,6 % (68,9) 64,3 %
Gennemsnittet pa tveers af alle
18,5-29,5 timer
kommuner
Kvinder 20,3 % (123,1) 16,2 %
Meend 30 % (34,7) 21,7 %
Gennemshnittet pa tvaers af alle
0-18,5 timer
kommuner
Kvinder 52 %(31,6) 51%
Maend 104 % (12,1) 14 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et saerudtraek fra KRL), juli 2022.
MNote: Tallene i parentes angiver antal arsvaerk.
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Initiativer for ligestilling pa personaleomradet generelt
Forventer | pa baggrund af tallene at igangsaette nye initiativer til at fremme

ligestilling pa personaleomradet?

O Ja, blandt ledelsen
Q Ja, blandt personalet
X Nej, det giver ikke anledning til at igangsaette nye initiativer

Beskriv eventuelt jeres overvejelser om nye initiativer, som | forventer eller
ikke forventer at igangseette med henblik pa at fremme ligestilling pa
personaleomradet generelt.
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KERNEYDELSER

De folgende sporgsmal vil omhandle ligestilling i kommunale kerneydelser.

Med ligestilling i kerneydelser menes, om de borgerrettede ydelser
imadekommer bade kvinder og maends adfeerd og praeferencer, sa ydelsen
tilgodeser begge kons behov.

For kommuner vil kerneydelser fx vaere pasning af born i dagtilbud eller
indsatser i jobcenteret. Konkrete ligestillingsinitiativer i kerneydelser kan fx
vaere fokus pd piger trivsel i dagtilbud og skole, beskaeftigelsesindsatser
saerligt malrettet ikke-vestlige indvandrerkvinder, eller inddragelsen af faedre i
sundhedsplejen.

Ligestilling mellem kvinder og maend i borgerrettede kerneydelser kan
bidrage til mere mdalrettede og borgerneere indsatser, storre tilfredshed blandt
borgere, oget innovation, effektivitet og lige muligheder for borgere.

Ligestillingsredegorelserne indeholder et specifikt tema inden for ligestilling i
kerneydelser. | 2023 er der saerligt fokus pa kvinder og maends brug

af sundhedsydelser og sundhed generelt. Der er erfaringsmeaessigt forskelle i
kvinder og maends generelle sundhed og brug af sundhedsydelser, hvilket der
kan veere behov for at tage hojde for i kommunernes fokus pa sundhed.

| de folgende sporgsmal om ligestilling i kommunale kerneydelser fremgar
forst en reekke sporgsmal om kerneydelser generelt. Derefter er der en raekke

specifikke sporgsmadl, der vedrorer kvinder og meends brug af sundhedsydelser
og sundhed generelt.

Malsaetninger for ligestilling i kerneydelser generelt

Har | en malseetning for ligestilling af kvinder og maend for jeres kerneydelser?
(Fx at @ge andelen af maend i rehabiliteringstilbud).

a Ja
X Nej
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Handlinger for ligestilling i kerneydelser generelt

Har | taget initiativer til at fremme ligestilling mellem kvinder og
maend pa kommunens kerneydelser generelt?

Medtaenker | kensaspektet og kensopdelte data, nar der udarbejdes
analyser, evalueringer, brugerundersggelser, malgruppeanalyser og
lignende? (fx for at afdeekke kennenes forskellige brug af bestemte
offentlige tiloud og ydelser).

Medtager | overvejelser om kgn i jeres vurdering af
kommunikations-materialer (fx kampagner, nye hjemmesider og
oplysningsmaterialer), sa indhold og form sa vidt muligt er malrettet
den gnskede malgruppe?

Ja
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LIGESTILLING | SUNDHEDSYDELSER OG SUNDHED GENERELT

|/ dette ars ligestillingsredegorelser er temaet inden for ligestilling i
kerneydelser kvinder og maends brug af sundhedsydelser og sundhed generelt
i kommunen. De folgende sporgsmal vil sdledes omhandle dette tema.

Temaet inddrager relevante nogletal fra kommunerne inden for kvinder og
maends brug af sundhedsydelser og sundhed generelt. Det bemaerkes, at
kommuner ikke nodvendigvis har direkte indflydelse pa de relevante nogletal,
men snarere indirekte har mulighed for at pavirke kvinder og maends
generelle sundhed og brug af sundhedsydelser bade i regionalt og kommunalt
regi.

Brug af sundhedsydelser og sundhed generelt

Har | etableret initiativer pa sundhedsomradet malrettet at fremme ligestilling
i brugen af sundhedsydelser og/eller ligestilling i sundhed generelt?

(Fx seerlige kampagner om relevansen af forebyggende besog hos egen leege
madlrettet meend, oplysning og rekrutteringsinitiativer om alkoholbehandling
madlrettet kvinder, rehabiliteringstilbud seerligt malrettet maend,
oplysningsarbejde vedrorende psykologtilbud i kommunen, tilbud om
ernaeringskurser malrettet gravide med overveegt eller fastholdelsesinitiativer
ved rehabiliteringstilbud).

Fakta om brug af sundhedsstyrelser og sundhed generelt blandt kvinder og
maend

/ det folgende praesenteres tabeller med fakta for brug af sundhedsydelser og
sundhed generelt blandt kvinder og maend.

Opgorelserne har til formdal at vise eventuelle forskelle mellem kvinder og
meends brug af sundhedsydelser og i sundhed generelt i kommunen samt
sammenligne med gennemsnittet af landets kommuner. Ved at tydeliggore
eventuelle forskelle, er hensigten at skabe refleksion hos kommunen om
forskellene og eventuelle behov for at arbejde med at fremme ligestilling pa
sundhedsomradet.

Kilden bag fakta fremgdar under den respektive tabel.

Efter praesentationen af fakta for jeres kommune vil der fremga sporgsmal til
tabellerne.
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Konssammensaetning ved besgg hos almen praktiserende laege i 2021
Nedenstaende tabel viser kenssammensaetningen af besgg hos almen
praktiserende leege i 2021 fordelt pa aldersintervaller. Tabellen viser bade den
procentvise fordeling mellem kennene i Herlev Kommune, antallet af kvinder
og maend samt den procentuelle landsgennemsnit fordelt pa aldersintervaller.

Tabel: Gennemsnitlige arlige lzegebesag hos almen lzege per person | kommunen fordelt pa ken og aldersinterval i 2021

Kvinder (Herlev kommune) Meend (Herlev kemmune) Kvinder (landsplan) Maend (landsplan)

. 50% 50 % 493 % 50,7 %
(34) (34) (37) (38)
10-19 & 57,8% 22% 60,3 % 397%
(&7 @7 @1 @7
. 707 % 293% 699 % 301 %
20-29 ar (82) (3.4) (86) 37
) 688% 13% 69,2 % 308%
30-39 / ; . A
ar (88) ) @) o)
. 64,1% 359% 63,6 % 364%
THPG 8.2) (4.6) 82) 4.7)
. 603% 397 % 59,3 % 407 %
50-59 ar (9.4) (62) (8.9) (6.1)
. 55,1 % 249 % 54,4% 456%
CoE (108) 88) (9,9) (83)
. 523% 47,7 % 51.9% 481%
7079 ar (123) (112) (21 (11.2)
. 52,1% 479% 518% 482%
080 (16,4) (151) (17.2) (16)
290 ir 586% 414% 505% 495%
z @1,7) (153) (24.1) (23.6)

Kilde: Danmarks Statistiks databank.
Note: Tallene er opgjort efter gennemsnitlig andel af besgg hos la=ge for kvinder og maend i kommunen i pracent. | parentes er tallet opgivet i gennemsnitlig antal besag pr. person.

Kenssammensaetning ved besgg hos psykolog i 2021

Nedenstaende tabel viser kenssammensaetningen af beseg hos psykolog i 2021
fordelt pa aldersintervaller. Tabellen viser bade den procentvise fordeling
mellem konnene i Herlev kommune, antallet af kvinder og meend samt det
procentuelle landsgennemsnit fordelt pa aldersintervaller.

Tabel: Personer med kontakt til psykolog i kommunen fordelt pa ken og aldersinterval i 2021

Kvinder (Herlev kommune) Maend (Herlev kommune) Kvinder (landsplan) Mend (landsplan)

0-24 ar 8% X i e
(58) (21) (11119) (4015)
25-34 ar ?z;)" ?S;; (1?319?5) (ggﬁt}
35-44 ar ?359; ?;_:; (;g 19;) (gg;g)
45-54 ar ?gf;’ }16 DB;" (;;’fg.} (Ezg;;)
55-64 ar E;;‘ %: 2;’ (;g;;) é?{’?;
265 ar 4% ke Lo il

31) (11) (5006) (1710)

Kilde: Danmarks Statistiks databank.
Note: Tallene er opgjort efter andelen af kvinder og maend i procent, der har kontaktet psykologhjalp i kommunen. | parentes er tallet opgivet som antal kvinder og maend, der har kontaktet psykologhjaelp.

Side 12 af 14



Kenssammensaetning i brugen af kommunal
genoptraening/vedligeholdelsestraening i 2021

Nedenstaende tabel viser kenssammensaetningen i brugen af kommunal
genoptreening/vedligeholdelsestraening i 2021 fordelt pa aldersintervaller.
Tabellen viser bade den procentvise fordeling mellem kennene i Herlev
Kommune, antallet af kvinder og maend samt det procentuelle, manedlige
landsgennemsnit fordelt pa aldersintervaller.

Tabel: Manedlige modtagere af genoptraening og/eller vedligeholdelsestraning i kommunen fordelt pa ken og aldersinterval i 2021

Kvinder (Herlev kommune) Maend (Herlev kommune) Kvinder (landsplan) Meend (landsplan)

. 735% 265% 56,7 % 433 %
(233) (84) (2954) (2258)

. 48% 52% 53,8 % 462%

65-74 ar (193) (20,9) (2647) (2274)
e 64,7 % 353% 58,4 % 416%
Gl (46,3) (253) (5556) (3963)

285 5 709 % 291 % 69.4% 30,6 %
=evar (71.8) (29,1) (6067) (2669)

Kilde: Danmarks Statistiks databank.
Note: Andelen i procent viser fordelingen mellem kvinder og mzends brug af 1g og/eller vedliget 1g i kommunen. | parentes er tallet opgivet som antallet af kvinder og maend, der har modtaget
genoptraening og/eller vedligeholdendes traening beregnet som et manedligt gennemsnit over aret.

Middellevealder for kvinder og maend i kommunens landsdel 2020-2021
Nedenstaende tabel viser middellevealderen for bade kvinder og meend i
Herlev Kommunes landsdel i 2020-2021, ligesom den viser landsgennemsnittet
for kvinder og maends middellevealder i 2020-2021.

Tabel: Middellevealder opgjort i ar efter kommunens landsdel fordelt pa kon 2021

Kvinder (Herlev kommune) Mznd (Herlev kommune) Kvinder (landsplan) Meend (landsplan)

832 793 834 79.6

Kilde: Danmarks Statistiks databank.
Note: Middellevealder er opgjort pa landsdelsniveau. Kommunerne er derefter koblet op pa landsdel. Se hvilken landsdel kommunen harer til her.
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Fakta om brug af sundhedsydelser og sundhed generelt blandt kvinder og
meend

Forventer i pa baggrund af tallene at igangseette indsatser til at fremme
ligestilling i kvinder og meends brug af sundhedsydelser og sundhed generelt i
kommunen?

X Ja

O Nej

Uddyb de indsatser, | forventer at igangseette til at fremme ligestilling i brug
af sundhedsydelser og sundhed generelt:

Vi har initiativer indenfor alle omrader beskrevet i redegerelsen, og er
opmaerksomme p3a, at der indenfor hvert omrade, er borgere med seerligt
behov for netop disse typer af indsatser. Kon er et af de elementer, der bliver
lagt veegt pa i denne vurdering.
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